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REGIONE PIEMONTE

SERVIZIO SOSTEGNO ALLA PERMANENZA NEL MERCATO DEL LAVORO - articolol6@agenziapiemontelavoro.it
AVVISO DI CHIAMATA PUBBLICA ART. 16 L. 56/87
ADESIONI DALLE ORE 8.00 DEL GIORNO 9.9.2024 ALLE ORE 23.59 DEL GIORNO 11.9.2024

Sara possibile candidarsi esclusivamente online attraverso il percorso stabilito dal link che verra pubblicato sotto il presente avviso. Il candidato, verificato dall’avviso il
possesso dei requisiti di partecipazione, verra indirizzato ad un modulo che dovra essere compilato in modo corretto in tutti i suoi campi. Con questa modalita il candidato
potra procedere alla candidatura direttamente da un PC desktop, un notebook, un tablet, uno smartphone. Al termine della compilazione e trasmissione del modulo il
sistema avvisa e ringrazia il candidato.
Maggiori informazioni sul sito https://www.agenziapiemontelavoro.it/ > Offerte di lavoro > Chiamata pubblica > “CHIAMATA PUBBLICA — OFFERTE INTEGRATE ATTIVE”

Prefettura di
Alessandria
(1 unita)
Prefettura di
Asti

(1 unita)
Prefettura di
Biella

(1 unita)
Prefettura di
Cuneo

(1 unita)

Area degli
operatori
Famiglia
amministrativa e
della
comunicazione

CCNL Funzioni
Centrali

segreteria di tipo
semplice; classificazione
degli atti e dei
documenti, registrazione,
protocollazione e
trasmissione degli atti,
consegna e ritiro di atti e
documenti; ricevimento
di visitatori;
collaborazione alle
attivita di sportello
regolando anche il flusso
del pubblico, nonché
attivita svolta presso i
centri cifra; utilizzo di
apparecchiature
tecnologiche

sull’avviso sul sito APL

Requisiti specifici:

- condotta incensurabile ai
sensi dell'art. 35, c. 6 d.Igs.
n. 165/2001;

- non aver riportato
condanne penali con
sentenza passata in
giudicato e non avere in
corso procedimenti penali,
né procedimenti
amministrativi per
I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione,
nonché precedenti penali a
proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai

N° Ente Profilo Mansione Contratto di Requisiti
. o : . . . Altro
posti | richiedente professionale da svolgere lavoro tecnico-professionali
4 Ministero Operatore Attivita ausiliarie e di Tempo Per i requisiti generali di E possibile candidarsi per una
dell’Interno amministrativo | supporto ai vari uffici; indeterminato, | accesso alle chiamate sola sede in Piemonte.
attivita di archivio e tempo pieno pubbliche vedere la nota

Per le comunicazioni dal
Ministero dell'Interno &
richiesto il possesso di un
indirizzo PEC valido, da
comunicare in fase di
candidatura o comungque prima
dell’avvio a selezione.

La selezione sara mirata ad
accertare 'idoneita del
lavoratore a svolgere le
mansioni previste nell’ambito
dell’Area degli operatori
amministrativi nonché una
adeguata conoscenza della
lingua italiana per gli avviati a
selezione che non siano
cittadini italiani.
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NO
posti

Ente
richiedente

Profilo
professionale

Mansione
da svolgere

Contratto di
lavoro

Requisiti
tecnico-professionali

Altro

sensi dell'art. 3 del D.P.R
n. 313/2002;

non essere stati sottoposti
a misure di prevenzione o
di sicurezza;

non essere stati sottoposti
ad applicazione della pena
ex art. 444 c.p.p.;
possesso dei requisiti
morali e di condotta di cui
all'articolo 26 della legge 1°
febbraio 1989, n. 53.

Sono previsti un colloquio ed
una prova pratica.

Il colloquio vertera su
ordinamento del Ministero
dellInterno e diritti e doveri
dell'impiegato. La prova pratica
avra ad oggetto la

verifica della capacita di
riordinare i fascicoli, copiare
documenti, utilizzare applicativi
e strumenti informatici

Il responsabile del procedimento
Dott.ssa Federica DEYME
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.




